FUNDACION “EDUCACION PARA LA SALUD REPRODUCTIVA” - ESAR

ESTATUTOS

CAPITULO I: NATURALEZA, ORIGEN Y NOMBRE

Articulo 1 - La Fundacion “Educacion para la Salud Reproductiva™ es una Fundacion
privada de nacionalidad colombiana, de utilidad comin que no persigue fines de lucro.

Articulo 2 - La fundacion “Educacion para la Salud Reproductiva”, tuvo su origen en
un acto voluntario de sus fundadores, doctores CECILIA CARDINAL DE MARTIN,
FERNANDO SERPA FLORES y JORGE VILLARREAL MEIJIA.

Articulo 3 - La Fundacion continuara denominandose “Educacién para la salud
Reproductiva™ y tendra la sigla “ESAR”.

CAPITULO II: DOMICILIO Y DURACION

Articulo 4 - El domicilio legal principal de la Fundacién es la ciudad de Bogota D.C.,
pudiendo establecer otros domicilios en cualquier lugar de Colombia y otros paises.

Articulo 5 - La Fundacién tendra una duracion indefinida y solamente se disolvera en
los casos previstos por estos estatutos.

CAPITULO III: OBJETO SOCIAL Y OBJETIVOS

Articulo 6 - El objeto social de la Fundacion Educacion para la Salud Reproductiva—
ESAR como entidad sin animo de lucro, sera el desarrollo de actividades de interés general
a las cuales tenga acceso toda la comunidad, encaminadas a promover los derechos en salud
sexual y reproductiva de las mujeres como poblacion de especial proteccion, mediante la
ejecuciéon de actividades de promocion y prevencion, desarrollo social, educacion,
capacitacion e investigacion cientifica, estimulando el interés de los profesionales de la
salud, del Estado y de la comunidad en general para mejorar la calidad y cobertura de los
servicios de salud en Colombia y Latinoamérica.

Articulo 7- La Fundacién Educacion para la Salud Reproductiva - ESAR tiene como
objetivos especificos:

a) Estimular el interés general por la salud sexual y reproductiva buscando
promover las buenas practicas por parte de los profesionales, el Estado y la
comunidad en general, tanto en Colombia como en otros paises de
Latinoamérica y el resto del mundo.



Articulo

b) Promover la capacitacion y entrenamiento de  profesionales tanto
nacionales como extranjeros en el area de la salud sexual y reproductiva.

¢) Prestar asistencia técnica, econdmica, de educacion continuada y apoyo
permanente a los profesionales y/o instituciones que prestan servicios de
salud sexual y reproductiva, tanto en Colombia como en otros paises de
Latinoamérica buscando que con dicha asistencia se generen mejores
condiciones en la prestacién de los servicios de salud, generando con ello
mejores condiciones para las mujeres como poblacion de especial proteccion.

d) Desarrollar y promover investigacion cientifica en Colombia y el resto del
mundo, en el campo de la Salud Sexual y Reproductiva, entre los

profesionales de la salud como en la comunidad en general.

8 - Para el cumplimiento del objeto social y el desarrollo de los objetivos,

consagrados en los articulos anteriores, la Fundacion realizara las siguientes funciones

basicas:

a)

b)

f)

Identificacion de profesionales posiblemente interesados en el drea de la
Salud Sexual y Reproductiva.

Realizacion de cursos, seminarios, conferencias, estudios e investigaciones
para los profesionales de la salud o para la comunidad en general.

Adelantar investigaciones e intercambios cientificos con organizaciones
nacionales y/o internacionales que propendan por iguales o similares
objetivos.

Brindar asistencia técnica, econdmica y conceptual a los profesionales y/o
instituciones que prestan servicios en salud sexual y reproductiva.

Supervisar y evaluar los resultados financieros y programaticos de quienes
prestan servicios en salud reproductiva y reproductiva, para mantener un
control y calidad de la atencion brindada por ellos.

Todas aquellas que la Junta Directiva considere pertinentes para el desarrollo del
objeto social y sus objetivos.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de su objeto social y el desarrollo de sus objetivos,
la Fundacién podra celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros o en
participacion con ellos, todos los actos, operaciones, convenios, acuerdos y contratos
civiles, comerciales, laborales, de servicios , financieros, contratos sobre bienes muebles o
inmuebles que sean necesarios; también podré establecer alianzas con otras instituciones u
organismos y promover, formar, organizar y financiar grupos de trabajo dirigidos al
cumplimiento de sus objetivos.



CAPITULO IV: DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 9 - La direccién y administracion de la Fundacion Educacidon para la Salud
Reproductiva seran ejercidas por: (a) La Junta Directiva, (b) La Direccion Ejecutiva.

CAPITULO V: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 10 - La Junta Directiva estard integrada por los fundadores, por nuevos
miembros nombrados por los demas miembros existentes y por la Direccion Ejecutiva; sin
embargo la Junta Directiva de la Fundacion se limita maximo a seis (6) miembros activos.
En caso de ausencia temporal o definitiva de alguno o algunos de los miembros de la Junta
Directiva se nombraran los nuevos dignatarios por parte de los demas miembros existentes.

Articulo 11 - La Junta Directiva elegird en su seno y por periodos de 3 afios un
presidente vy un vicepresidente que lo reemplace en sus ausencias  temporales o
definitivas. Serd presidida por su Presidente o por el Vicepresidente, o a falta de éstos
por la persona que ella misma designe por mayoria de votos. Podra  deliberar
validamente tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias con la presencia
de un nimero plural de personas que represente la mayoria absoluta de sus integrantes.
Las determinaciones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria absoluta de votos
presentes, siempre y cuando exista quorum.

Articulo 12 - Libro de actas: De las reuniones de la Junta Directiva se dejara constancia
escrita en un libro de actas y cada una de tales actas serd firmada por el Presidente y el
Secretario de la respectiva reunion.

Articulo 13 - La Junta Directiva se reunird ordinariamente dos (2) veces al afio en los dias
que ella misma fije, siendo la primera anual siempre dentro del primer trimestre del afio y
extraordinariamente cuando sea convocada por la Direccion Ejecutiva de la Fundacidn, el
Presidente de la junta Directiva, por solicitud escrita de la mitad mas uno de los
miembros o por el Revisor Fiscal. Las convocatorias para las reuniones ordinarias se
efectuaran con una antelacion de quince (15) dias habiles y para las extraordinarias bastara
convocarlas con una antelaciéon de quince (15) dias comunes, mediante comunicacion
escrita de cualquiera de los mencionados anteriormente.

Articulo 14 - Son funciones de la Junta Directiva:
a) Organizar, dirigiry vigilar el funcionamiento de la Fundacion.

b) Reformar los estatutos de la fundacion con el voto favorable del ochenta por
ciento (80%) de los miembros activos.
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h)

J)

k)

1)

Articulo
Director/a Ejecutivo/a, elegido/a por un periodo de tres afios (3), de libre nombramiento
remocion por la Junta Directiva y quién sera reemplazado/a en sus ausencias
temporales por un/a suplente designado también por la Junta Directiva.

a)

Aprobar las politicas generales de la Fundacion dentro del marco de
referencia de los presentes estatutos.

Estudiar, aprobar o improbar el Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos y los
Estados Financieros de la fundacion presentados por la Direccion Ejecutiva.

Aprobar la destinacion del excedente anual y la forma y plazo de su inversion,
asi como la forma de amortizar las pérdidas si las hubiere.

Nombrar al revisor fiscal y su suplente para periodos de tres (3) afios y {ijarle su
asignacion.

Designar a la Direccion Ejecutiva de la fundacién y su suplente y removerlos si
fuere el caso.

Autorizar la enajenacion y disposicion de los bienes de la Fundacion, lo mismo
que autorizar a la Direccidn Ejecutiva para la celebracion de contratos, acuerdos,
convenios, gastos, inversiones, transacciones, y demas gestiones econdmicas en
cuantias superiores a cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales
vigentes. La autorizacion de que trata este ordinal serd previa y por escrito,
exceptuando los convenios y contratos derivados de mandatos con donantes y
las operaciones que de ellos se deriven.

Aprobar la creacion o supresion de cargos propuestos por la Direccion Ejecutiva
para el adecuado funcionamiento de la Fundacion.

Dictar y modificar su propio reglamento.

Disolver la fundacion de acuerdo con sus estatutos y autorizar la liquidacion
de la fundacién conforme a la ley.

Ejercer y definir las demas funciones no asignadas a otra autoridad de la
fundacion y delegar las que considere pertinentes.

CAPITULO VI: DIRECCION EJECUTIVA

15 - La Fundacion “Educaciéon para la Salud Reproductiva” tendra un/a

Articulo 16 - Son funciones y atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Fundacion:

Ejercer larepresentacion Legal de la Fundacion.



b)

g)
h)

i)

Dirigir y administrar la fundaciéon dentro de los limites seflalados por estos
estatutos y el reglamento interno de la entidad expedido por la Junta
Directiva.

Administrar los bienes, recursos, servicios, dirigir el personal de la Fundacion
y rendir los informes correspondientes a la Junta Directiva.

Celebrar contratos, acuerdos y convenios y ¢jecutar los demas actos que le
demande el ejercicio de la representacion legal de la Fundacidn.

Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva.

Procurar el establecimiento de relaciones por parte de la fundaciéon con otras
entidades nacionales o extranjeras que propendan por iguales o similares
objetivos.

Gestionar fondos para el desarrollo de las actividades de la Fundacion.

Representar a la fundacion con facultades para transigir, desistir, delegar,
sustituir.

Designar apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la fundacion.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sefiale la
Junta Directiva.

CAPITULO VII: REVISORIA FISCAL

Articulo 17 - La Fundacion “Educacién Para la Salud Reproductiva™ tendra un/a Revisor/a
Fiscal, Contador/a Publico/a Titulado/a con su respectivo suplente, nombrados por la Junta
Directiva para periodos de tres (3) afios.

Articulo 18 - Son Funciones de la Revisoria Fiscal de la Fundacién:

a)

b)

d)

Velar por la observancia de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
de la Fundacién en materia fiscal.

Examinar la situacion financiera de la Fundacion.

Evaluar los controles internos y la Gestion de la Fundacion.

Rendir a la Junta Directiva los informes y dictamenes exigidos por la ley o
solicitados por la Junta Directiva.



CAPITULO VIII: PATRIMONIO

Articulo 19 - El patrimonio de la Fundacion “Educacion para la Salud Reproductiva”
estara constituido por:

a) Los aportes de los miembros fundadores y el patrimonio actual de la
Fundacion.

b) Los legados y las donaciones que se hagan en favor de la Fundacion.

c) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera La Fundacién a cualquier

titulo, incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras.
d) Los valores que aumenten el fondo social.
e) Las retribuciones por prestacion de servicios a personas naturales o juridicas.

Articulo 20 - Destino del patrimonio: El patrimonio de la Fundacion “Educacién para la
Salud Reproductiva™ no podra destinarse a fin distinto del expresado en su objeto.

CAPITULO IX: CAUSALES DE DISOLUCION Y EXTINCION

Articulo 21 - La Fundacién se extinguira cuando perezcan o se agoten todos sus bienes
o cuando asi lo considere y resuelva unanimemente la Junta Directiva, por  haber
cumplido las finalidades que persigue con su establecimiento. En este ultimo caso, los
bienes de la fundacidn pasaran a titulo gratuito a entidades sin animo de lucro con un
proposito similar.

Articulo 22 - Liquidador: Cuando la fundacion decrete su disolucion, en el mismo acto, la
Junta Directiva con el quérum previsto en estos estatutos procedera a nombrar liquidador.
En caso de no llegarse a acuerdo en el nombre del liquidador, ejercera como tal el/la
Director/a Ejecutivo/a de la fundacion en su calidad de representante legal de la misma e
inscrito ante autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetara el nombramiento del liquidador cuando la
disoluciéon de la fundacion tenga como causa la cancelacion de la personeria juridica
decretada por autoridad competente.

Articulo. 23 - Publicidad: Con cargo al patrimonio de la fundacion, el liquidador designado
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno
y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.



CAPITULO X: APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 24 - Los Estatutos de la Fundacion deberan ser aprobados por la Junta Directiva
de la Fundacion y estaran vigentes hasta tanto sean reformados mediante decision del 80%
de los miembros de la Junta Directiva, lo cual constard en el acta respectiva que se
sometera a la aprobacion del organismo de control correspondiente.

CAPITULO XI: DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 25 - La Fundaciéon estd sometida al control y ala vigilancia estatal de la
Oficina de Personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 26- Seran aplicables a la presente Fundacion, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen
tener.

Aprobacién de la modificacion de los Estatutos de la fundacion, segin consta en el Acta
No. 099 celebrada el 11 de Septiembre de 2019.

MARIA ISABEL PATINO OSORIO JUAN PABLO GUTIERREZ SOURDIS
C.C 39.682.586 de Bogotd C.C 80.420.909 de Bogota

Presidente Junta Directiva Vicepresidente Junta Directiva



